
คำถามขอ 1-10 ใชเพื่อประเมินความเหมาะสมในการลงทุนของทาน
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คำถามขอ 11-14 ใชเปนขอมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบคำแนะนำ (ไมนำมาคิดคะแนน)

13. ประสบการณการลงทุนในหลักทรัพยของทาน (หลักทรัพย หมายถึง หนวยลงทุน หรือหุนกู

หรือหุน หรือพันธบัตรรัฐบาล หรือตราสารอนุพันธ

นอยกวา 1 ป มากกวา 1 ป

ใชเฉพาะที่จะมีการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนา (อนุพันธ) และหุนกูที่มีอนุพันธแฝง

โดยตรงเทานั้น



ใชเฉพาะที่จะมีการลงทุนในตางประเทศ
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แบบประเมินความเหมาะสมในการลงทุนสำหรับบุคคลธรรมดา

เพื่อความปลอดภัยและเปนไปตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ย
สวนบุคคลของทานไดที่ “ประกาศความเปนสวนตัว” ซึ่งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ www.aberdeenin
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ทบทวนแบ

ทั�งนี�หากท

ทาํรายการ

ใด ๆ ที�เกี�ย

ใหเ้ป็นปัจ

14. ทานมีขอจำกัดในการสื่อสารหรือในการตัดสินใจดวยตนเอง เชน มีความบกพรองทางการ

ไดยิน การมองเห็น หรือมีภาวะบกพรองทางสุขภาพ

คะแนนรว

จากข้อ 1-1

ม

00 ประเภทนักลงทุน
 งชื่อ ...............................................................................

....................................................................... )

...........................................

วกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ใช จัดเก็บ หรือเปดเผยขอมูล
vestments.com/th-th/investor/privacy หรือ QR Code นี้

าศของสาํนกังาน ก.ล.ต. ไดก้าํหนดให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

 (ประเทศไทย) จาํกดั (“บริษทั”) มีหนา้ที�ทบทวนแบบประเมินความเสี�ยง

ของผูถื้อหน่วยลงทุนใหเ้ป็นปัจจุบนั โดยตอ้งจดัทาํเพื�อปรับปรุงขอ้มูล

ุก 2 ปี โดยแบบประเมินระดบัความเสี�ยงตามที�ท่านไดเ้คยใหข้อ้มูลไวน้ั�น

ดปรับปรุงขอ้มูลแลว้ ดงันั�น บริษทัจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านทาํการ

บประเมินความความเหมาะสมในการลงทุนใหม่ ก่อนทาํธุรกรรมใดๆ

่านไม่ไดท้าํแบบประเมินความเหมาะสมในการลงทุนท่านจะไม่สามารถ

ลงทุนในกองทุนรวมได ้บริษทัขอสงวนสิทธิ� ในการระงบัการทาํธุรกรรม

วขอ้งกบัคาํสั�งซื�อของท่านเป็นการชั�วคราว จนกวา่จะมีการปรับปรุงขอ้มูล

จุบนั 



ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมในการลงทุนและตัวอย่างคาํแนะเร ืÉองการจัดสรรการลงท ุน  
เกณฑก์ารคิดคะแนน ตอบ (ř) = ř คะแนน ตอบ (Ś) = Ś คะแนน ตอบ (ś) = ś คะแนน ตอบ (Ŝ) = Ŝ คะแนน 
สาํหรบัขอ้ Ŝ. หากตอบหลายขอ้ ใหเ้ลือกขอ้ทีÉคะแนนสงูสดุ 
ตารางแสดงประเภทนักลงท ุน 

ประเภท ประเภทนกัลงทนุ ระดบัความเสีÉยงทีÉสามารถลงทนุได ้

1

(นอ้ยกวา่řŝ คะแนน) 

ท่านเป็นนกัลงทนุประเภท เสีÉยงตํÉา ทีÉตอ้งการผลตอบแทนมากกวา่
การฝากเงินธนาคารเลก็นอ้ย ไม่ตอ้งการความเสีÉยง และมี
วตัถปุระสงคก์ารลงทนุในระยะสัÊนๆ 

1 
ท่านสามารถลงทนุในความเสีÉยงระดบั Ś-Š ได ้ไม่ควรเกิน 

รอ้ยละ ŚŘ ของเงินลงทนุทัÊงหมด 

2 
(řŝ-Śř คะแนน) 

ท่านเป็นนกัลงทนุประเภท เสีÉยงปานกลางคอ่นขา้ง ตํÉา ทีÉรบัความ
เสีÉยงไดน้อ้ย เนน้ปกปอ้งเงิน ลงทนุ โดยมุ่งหวงัรายไดส้มํÉาเสมอจาก
การลงทนุ 

1 - 4 
ท่านสามารถลงทนุในความเสีÉยงระดบั ŝ-Š  ไดไ้ม่ควรเกิน

รอ้ยละ ŚŘ ของเงินลงทนุทัÊงหมด 

3 
(ŚŚ-Śš คะแนน) 

ท่านเป็นนกัลงทนุประเภท เสีÉยงปานกลางคอ่นขา้งสงูทีÉสามารถ
ยอมรบัมลูคา่การลงทนุลดลงเป็นครัÊงคราวได ้

1 - 5 
ท่านสามารถลงทนุในความเสีÉยงระดบั Ş- Š ไดไ้ม่เกิน  

รอ้ยละ ŚŘ ของเงินลงทนุทัÊงหมด 

4

(śŘ-śŞ คะแนน) 

ท่านเป็นนกัลงทนุประเภท เสีÉยงสงู ทีÉยอมรบัความเสีÉยงไดส้งู รบั
ความผนัผวนของตลาดได ้และสามารถยอมรบัการขาดทนุได ้โดย
มุ่งหวงัการเติบโตของเงินลงทนุและผลตอบแทนในระยะยาว 

1 – 7 
ท่านสามารถลงทนุในความเสีÉยงระดบั Š ได ้ไม่เกิน  

รอ้ยละ ŚŘ ของเงินลงทนุทัÊงหมด 

5

(สูงกว่า śş คะแนน) 

ท่านเป็นนกัลงทนุประเภท เสีÉยงสงูมาก ทีÉตอ้งการไดร้บัโอกาสทีÉจะ
ไดร้บัผลตอบแทนสงู และสามารถยอมรบัการขาดทนุไดใ้นระดบัทีÉมี
นยัสาํคญั (significant portion) 

1 - 8 

คาํแนะนาํเร ืÉองการจัดสรรการลงทนุ  

* รวมถึง สินคา้โภคภณัฑ ์สญัญาซืÊอขายลว่งหนา้

ประเภทนกัลงทนุ 
(คะแนน) 

ประเภท  
ความเสีÉยง 

สัดส่วนการลงทุน 

เงนิฝากและ 
ตราสารหนีÊ 
ระยะสัÊน  

ตราสารหนีÊ 
ภาคร ัฐ 

ท ีÉมีอายุมากกว่า 
1 ปี 

ตราสารหนีÊ
ภาคเอกชน ตราสารทนุ การลงทุน

ทางเลือก* 

1

(นอ้ยกวา่ 15 คะแนน) เสีÉยงตํÉา >60% <20% <10% <5%

2 
(15-21 คะแนน) 

เสีÉยงปานกลาง 
คอ่นขา้งตํÉา 

<20% <70% <20% <10%

3 
(22-29 คะแนน) 

เสีÉยงปานกลาง 
คอ่นขา้งสงู <10% <60% <30% <10%

4 
(30-36 คะแนน) เสีÉยงสงู <10% <40% <40% <20%

5 
(ตัÊงแต ่37 คะแนน 

 ขึ Êนไป) 
เสีÉยงสงูมาก <5% <30% >60% <30%




